“BIijf niet staren op wat vroeger was. lk ga iets nieuws beginnen. Het is al
begonnen. Merk je het niet?”

(Jes. 43, 18)
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Voorwoord

In dankbaarheid presenteer ik hierbij, namens het parochiebestuur en
Pastoraal Team, het nieuwe beleidsplan voor de Parochie Sint Jan de Doper,
Vecht en Venen. Dankbaar, omdat uit de hiernavolgende tekst blijkt hoe actief
de parochie is en hoe veelzijdig de activiteiten. En deze veelzijdigheid is wat ons
katholieke geloof voor mij ook zo bijzonder maakt. Het geloof bestaat uit twee
longen: Diaconie en Eucharistie. Beide longen zijn van levensbelang voor het
zuurstof in de parochie. Ik noem dit ook wel: ‘Handen gevouwen en handen uit
de mouwen’. En hiervoor zijn mensen nodig, want dat kan ik als pastoor niet
alleen. Onze parochianen zijn hiervoor van groot belang, evenals de vrijwilligers
die zich naast hun werk en gezin inzetten voor de doelstellingen van de kerk.
Het is niet voor niets dat we uitgaan van twee assen waarlangs de liefde van
God stroomt. De verticale lijn van God naar de mens. Maar ook de horizontale
lijn van de mensen onder elkaar. Ubi Caritas et amor, Deus ibi est, Waar
solidariteit en liefde is, daar is God.

Ons parochieblad heet dan ook de ONE: Omzien Naar Elkaar. Dat is de kracht
van het katholieke geloof in het algemeen, en onze parochie in het bijzonder.
God is liefde. Maar dit betekent niet dat dat altijd makkelijk is. Sterker nog: op
sommige momenten kan dit heel ingewikkeld zijn. Bijvoorbeeld bij
gebeurtenissen die wij niet begrijpen. Of die juist in strijd lijken met alles waar
wij voor staan. Op dat soort momenten zijn wij er voor elkaar en proberen we
de juiste woorden te vinden, uit naam van God en vanuit ons geloof.

Laat dit beleidsplan een leidraad zijn voor iedereen die zich met hart en ziel
inzet voor onze parochie. Dit plan geeft voor een belangrijk deel een
beschrijving van wat we doen, en vanuit welke visie wij handelen. Maar het
geeft op sommige punten ook een doorkijk naar de toekomst. Hoe ongewis
deze ook is.

ledereen mag zich uitgenodigd voelen om met zijn/haar talenten bij te dragen
aan de longen van ons geloof. Het hoeft niet perfect te zijn. Als het maar vanuit
de juiste motivatie gebeurt, om van daaruit voor te leven. En dat doet ieder op
zijn eigen manier. Laten we samen getuigen, maar elkaar niet overtuigen.

Pastoor R.E.C. den Hartog
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1. Parochie van de toekomst

Sinds 2010 vormen de geloofsgemeenschappen van Abcoude, Breukelen, De
Hoef, Kockengen, Loenen aan de Vecht, Maarssen, Maarssenbroek,
Mijdrecht/Wilnis en Vinkeveen samen de Parochie Sint Jan de Doper.

De afgelopen 15 jaar stond de verbinding centraal: hoe behouden we de
eigenheid van elke gemeenschap, terwijl we groeien naar één parochie met
gedeelde waarden?

Ons uitgangspunt blijft: centraal wat moet, lokaal wat kan.

Vooruitkijkend staan we voor keuzes. Het is niet haalbaar om alle
kerkgebouwen open te houden. In Loenen is in 2021 al gestopt met vieringen,
en er zullen meer locaties volgen.

Dit proces verloopt niet uit zwaarmoedigheid, maar vanuit vertrouwen. De kerk
van de toekomst is een geloofsgemeenschap die vrijmoedig getuigt en leeft
vanuit geloof in God. Onze opdracht blijft: leerling zijn van Jezus Christus.

Ons vertrouwen is gegrond in de Bijbel: “Als de Heer niet helpt bij het bouwen,
heeft het geen zin” (Ps. 127).

Voor kerkopbouw en vernieuwing zijn drie elementen essentieel:

een inspirerende visie, een begaanbare weg en vertrouwen.

Regels en tradities zijn geen last, maar een richtsnoer, een stok om op te
steunen. Mozes vroeg al: “Als U niet meegaat, laat ons dan niet verder trekken”
(Ex. 33, 15-16).

Geloof is geen stilstand, maar beweging. Jezus roept ons op te bouwen op een
stevig fundament (Mt. 7, 24-29) en te getuigen in woord en daad (Mt. 28, 19).
De kerk moet niet alleen onderhouden worden, maar vernieuwd: renovatie in
plaats van restauratie. Structuren zijn slechts middelen — de kern blijft geloof,
hoop en liefde.

God dringt zich niet op, maar loopt met ons mee, zoals bij de Emmaltisgangers
(Lk. 24).

In dit beleidsplan zetten we de eerste stap naar een vernieuwde toekomst voor
onze parochie. ledere locatie dient een werkplan te maken, waarin staat hoe
de doelen uit het beleidsplan vertaald worden naar de eigen locatie. Laten we
bouwen aan een levende geloofsgemeenschap, gedragen door vertrouwen en
inspiratie.



2. Missie en visie

Geloof en kerk zijn niet meer vanzelfsprekend in onze samenleving en het
persoonlijk leven. Toch blijft de behoefte aan zingeving en religiositeit bestaan.
In onze parochie willen we mensen inspireren en begeleiden in hun zoektocht
naar fundament en diepgang: vertrouwen op en bouwen met God.

Missie

Het waterrijke gebied waar onze kerken staan was de aanleiding om in 2010
voor de naam Sint Jan de Doper te kiezen. Maar Sint Jan de Doper herinnert
ons ook aan de woorden: “bekeert u, bereid de weg van de Heer, maak zijn
paden recht en vul de dalen tussen de bergen”. Geen visioen, geen roadmap
met duidelijke richtlijnen. Maar wel een grote opdracht. We zien het als onze
opdracht om in een veranderende wereld als leerlingen van Jezus Christus in
onze tijd een getuige te zijn van geloof, hoop en liefde voor God en voor de
mensen. We zien het als onze opdracht om anderen te helpen leerlingen van
Jezus te worden (Mt. 28, 19-20).

Visie

Het pastorale beleid van de parochie is erop gericht om mensen actief en op
een verstaanbare manier met het Evangelie van Jezus Christus in aanraking te
laten komen. Dat gebeurt in en vanuit onze geloofsgemeenschappen en in
vertrouwen op de leiding van Gods goede Geest. Dit veronderstelt kennis van
en inzicht in de situatie van mensen tot wie de Kerk zich richt. Zo dragen wij bij
aan de opbouw van de Kerk en groei van het katholieke geloof in de regio
Vecht en Venen.

Een parochie van onderhoudspastoraal naar bloei, geeft hoop.

Kernwaarden en doelen

Onze parochie staat voor:
Een vierende gemeenschap — samen onderweg, vierend in relatie tot God.

Een lerende gemeenschap — de Schrift inspirerend doorvertellen,
waarin ieders levenservaring doorklinkt.

Een zorgende gemeenschap — omzien naar elkaar en betrokkenheid tonen.
Een gastvrije gemeenschap — open en respectvol voor iedereen.

Een uitdagende gemeenschap — samen keuzes maken en groeien in geloof.
Met geloof, hoop en liefde brengen we mensen samen en creéren we ruimte



voor iedereen.

3. Pastoraal beleid

3.a Verbinding en Vitaliteit

De komende jaren richten we ons op het versterken van de onderlinge
verbondenheid en het parochiegevoel. We streven naar een gezamenlijke
beleving van kerk-zijn binnen de wereldwijde Rooms-Katholieke Kerk en
moedigen eigen betrokkenheid en verantwoordelijkheid aan.

Elke geloofsgemeenschap heeft haar eigen identiteit, terwijl parochianen zich
ook verbonden voelen met de parochie als geheel, het bisdom en de
wereldkerk.

Vrijwilligers blijven onmisbaar in de uitvoering van het pastorale beleid en de
missie van de kerk.

We zetten het project Missionaire Parochie in waar mogelijk.
Het digitale aanbod, dat de afgelopen jaren is ontwikkeld, wordt verder
uitgebouwd om hierbij te ondersteunen.

3.b Pastorale kerntaken

Het gaat hier om de traditionele taken van de parochie die wezenlijk zijn en die
het kader vormen van het handelen van de parochie:

Liturgie, sacramentenbediening, (sacramenten) catechese, uitvaarten,
persoonlijk pastoraat en individuele noodhulp.

De leden van het pastoraal team voeren dit programma uit, in samenwerking
met de vrijwilligers.

3.c Liturgie

Op dit moment vinden wekelijks acht weekendvieringen plaats in de parochie,
voornamelijk Eucharistievieringen.

Daarnaast zijn er doordeweekse Eucharistievieringen op diverse locaties, zowel
wekelijks als maandelijks.

In verzorgings- en verpleeghuizen worden regelmatig vieringen gehouden,
waarbij pastorale werkers en vrijwillige voorgangers voorgaan. In enkele
verpleeghuizen celebreert maandelijks een priester de Eucharistie.

Er worden familievieringen georganiseerd in samenwerking met de catecheten.
Op verschillende momenten in het jaar zijn er boetevieringen, en het sacrament
van Boete en Verzoening (de Biecht) is altijd op afspraak mogelijk.



Het liturgisch beleid volgt de richtlijnen van het Aartsbisdom Utrecht (2022-
2027), met een nadruk op Eucharistievieringen op zondagochtend.

Dit betekent dat de Woord- en Communievieringen op zondagochtend
geleidelijk worden afgebouwd.

Mijdrecht/Wilnis Eucharistisch centrum, elke zondag Eucharistieviering.
Vinkeveen Elke zaterdagavond Eucharistieviering.

Kockengen Eerste zaterdagavond van de maand Eucharistieviering.
Overige locaties — Wekelijkse vieringen, doorgaans een Eucharistieviering of
(voorlopig) een Woord- en Communieviering.

Er is voortdurende aandacht voor de kwaliteit van vieringen. Dit vraagt om
betrokkenheid van kosters, misdienaars, acolieten, lectoren, koren/cantors en
gastheren/gastvrouwen.

Het pastorale team en priesterassistenten gaan twee keer per maand voor in de
vieringen. Vrijwillige voorgangers blijven voorgaan op andere zondagen, zolang
dat mogelijk is.

Op termijn kan besloten worden om op sommige locaties de frequentie van
vieringen naar beneden te brengen. Dit gebeurt in goed overleg met de locatie.

Ondanks de grootte van de parochie blijft het pastorale team zo betrokken
mogelijk. Vrijwilligers spelen hierin een cruciale rol door pastorale noden te
signaleren en parochianen nabijheid en aandacht te bieden, eventueel in
samenwerking met het pastorale team.

De vieringen worden gecommuniceerd via het parochieblad ONE en de website.
3.e Vieren van de sacramenten

Sacramenten van de initiatie

Doopsel

De doop vindt plaats in een van de kerklocaties, bij voorkeur tijdens een
reguliere Eucharistieviering. Ouders volgen vooraf twee
voorbereidingsavonden, georganiseerd door de parochiéle doopwerkgroep en
een priester.

Aanmelding verloopt via het centraal secretariaat.

Eerste Heilige Communie
Kinderen vanaf groep 4 van de basisschool kunnen zich in het najaar
aanmelden voor de Eerste Communie, die in het voorjaar plaatsvindt. De



vieringen worden afwisselend in Maarssen of Mijdrecht gehouden.

De voorbereiding omvat Eucharistievieringen, gesprekken, activiteiten,
kennisoverdracht en zang.

De eerste Heilige Communie is een tweede stap op de weg van geloof.
Wanneer de eerste stap, de doop, nog ontbreekt dient dit alsnog worden
gevraagd.

Vormsel

Eens per twee a drie jaar wordt geinventariseerd welke jongeren vanaf groep 8
het Vormsel willen ontvangen. De voorbereiding gebeurt gezamenlijk en omvat
bezoeken aan verschillende kerklocaties, zodat jongeren de parochie beter
leren kennen.

De vormselviering vindt in Mijdrecht of Maarssen plaats.

Samenwerking met R.K. Basisscholen
Waar mogelijk houden de locaties contact met de lokale R.K. basisscholen.
Desgewenst kan hier ook een lid van het pastoraal team bij worden betrokken.

Sacramenten van troost

Boete en Verzoening (Biecht)

Na een pastoraal gesprek met een priester kan de gelovige biechten en zijn
zonden aan Christus toevertrouwen. De priester spreekt namens Christus de
vergeving uit. Biechtgelegenheid is er voor of na doordeweekse
Eucharistievieringen en op vaste tijden in het Eucharistisch Centrum.
Persoonlijke afspraken met een priester zijn ook mogelijk.

Ziekenzalving

Voor zieken, ouderen of kwetsbaren kan de ziekenzalving kracht en troost
bieden bij afnemende gezondheid of het naderende levenseinde.

Dit sacrament kan vaker worden ontvangen en is op elk moment aan te vragen
via de noodtelefoon.

Zowel de ziekenzalving als een ziekenzegen kunnen ook in een gezamenlijke
viering worden ontvangen, bijvoorbeeld voorafgaand aan een jaarlijkse
ontmoetingsbijeenkomst.

Aanvragen hiervoor verlopen via het centraal secretariaat en dienen tijdig te
worden ingediend.



Sacramenten van de levensstaat

Huwelijk

Het huwelijk is een feestelijke viering waarin man en vrouw elkaar liefde, zorg
en trouw beloven. Hun ja-woord maakt Gods liefde zichtbaar en vormt een
sacrament.

De priester of diaken bevestigt de verbintenis en zegent het bruidspaar.

De voorbereiding is maatwerk en omvat persoonlijke gesprekken met een
priester of diaken. Daarbij is aandacht voor de betekenis van het huwelijk
binnen de kerk en de rol van geloof in het leven van het echtpaar.

Indien mogelijk worden meerdere bruidsparen samengebracht, en daarbij
kunnen al langer getrouwde echtparen hun ervaringen delen.

Aanmelding kan het hele jaar door, maar dient bij voorkeur minimaal zes
maanden vooraf te gebeuren via het centraal secretariaat. Hier wordt ook
praktische informatie verstrekt over het huwelijksformulier en benodigde
gegevens.

Wijding

De Kerk heeft gewijde ambtsdragers nodig. We blijven bidden voor roepingen
en ondersteunen de opleiding van nieuwe priesters en diakens.

Ook dragen we bij aan activiteiten die roepingenpastoraal stimuleren.

Uitvaartvieringen

Kerkelijke uitvaarten kunnen gehouden worden in één van de kerklocaties.
Uitgangspunt is dat een uitvaart een woord- en gebedsviering is. Voorgangers
zijn, indien mogelijk, leden van het pastoraal team of daartoe aangestelde
vrijwilligers.

Alle uitvaarten worden gecoordineerd vanuit een centraal aanmeldingspunt.
Via het vaste noodtelefoonnummer van het centraal secretariaat kunnen
uitvaarten worden gemeld. De verantwoordelijke medewerker verstrekt
informatie over de mogelijkheden, maakt afspraken met de nabestaanden en
de uitvaartleider, en stemt af met de betreffende kerklocatie en voorganger.

Persoonlijk pastoraat

Een mens kan veel meemaken in het leven. Soms kan dat zoveel vragen
oproepen dat er behoefte ontstaat om hier met een pastorale beroepskracht
over in gesprek te gaan.

In een pastoraal gesprek wordt geluisterd naar het (levens-)verhaal en de
omstandigheden, met alle zorgen en zegeningen.



Een pastorale beroepskracht is bij uitstek geschikt om met de pastorant te
zoeken naar de aanwezigheid van God in uw bestaan.

Een afspraak daarvoor kan men met de betreffende persoon zelf maken of via
het centraal secretariaat.

Diaconie

Diaconie betekent dienstbaarheid, geinspireerd door het leven van Jezus
Christus: “lk ben niet gekomen om gediend te worden, maar om te dienen”
(Mc. 10,45). Jezus reikte nieuw leven aan, vooral aan mensen in nood. De
werken van barmhartigheid (Mt. 25, 31-46) vormen daarbij een belangrijke
inspiratiebron.

Diaconale zorg wordt zichtbaar in de Eucharistie, in gebed en in de betrokken
inzet van parochianen.

Kerk en samenleving zijn nauw verbonden, en lokale geloofsgemeenschappen
groeien steeds meer uit tot diaconale gemeenschappen.

Liturgie en diaconie gaan hand in hand: geloof beleven betekent niet alleen
bidden en overwegen, maar ook actief omzien naar elkaar.

Individuele noodhulp

Naast geestelijke zorg kan er ook behoefte zijn aan materiéle en financiéle
ondersteuning.

De Parochiéle Caritas Instelling (PCl) behartigt deze hulp discreet namens de
parochiegemeenschap. Zie ook www.caritasvechtenvenen.nl en
https://stiandedoper-vechtenvenen.nl/hulp/diaconie/parochiele-caritas/

Caritas betekent liefdevolle zorg en richt zich op het verlichten van (financiéle)
noden en het bevorderen van sociale rechtvaardigheid.

De PCl is een zelfstandige rechtspersoon met een eigen bestuur, reglement en
beleidsplan. Jaarlijks is er overleg met het parochiebestuur, terwijl lokaal PCI-
vrijwilligers actief zijn binnen de geloofsgemeenschappen. Goede
samenwerking met de pastorale coérdinator versterkt het caritaswerk.
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4. Activiteiten in lokale geloofsgemeenschappen

Elke geloofsgemeenschap geeft zelf vorm aan het lokale kerkzijn binnen het
pastorale beleid en eigen mogelijkheden. Hiervoor stelt iedere locatie een
eigen werkplan op.

Het pastoraal team ziet toekomstkansen voor locaties die zelfstandig of in
samenwerking pastoraat dragen, vooral wanneer een kerkgebouw aan de
eredienst wordt onttrokken. De focus ligt dan niet alleen op het gebouw, maar
vooral op de gemeenschap als ‘levende stenen’.

Lokaal geloven betekent kleinschalige initiatieven die geloof, verbondenheid en
diaconale inzet versterken.

Ook het ‘omgekeerde huisbezoek’ — een gesprek van diverse parochianen met
een lid van het pastoraal team — kan hierin een rol spelen.

De vrijwilligers inventariseren welke programma’s lokaal passend en haalbaar
zijn.

4.a Oecumene

In de lokale gemeenschappen ontmoeten christenen elkaar vanuit
verschillende tradities. Dat gebeurt niet alleen in het gewone dagelijkse leven,
maar ook bij diaconale acties of op geéigende momenten, biddend en vierend.
Oecumenische samenwerking zien wij vooral als pastoraat van nabijheid dat
lokaal vorm en inhoud krijgt.

4.b Pastorale initiatieven

Jongerengroep “M-25"

Voor jongeren van 13 tot 18 jaar is er de groep M-25, geinspireerd op Mattels
25, waar de werken van barmhartigheid worden genoemd. In een open en
gezellige sfeer zetten jongeren zich in voor mensen in nood en ontdekken zo
hun eigen geloofsweg. De groep is open voor iedereen en biedt ruimte voor
ontmoeting met jezelf, de ander en God.

Kinderwoorddienst & Peutervieringen

Op zondagochtend is er een kinderwoorddienst voor kinderen uit groep 3 tot
en met groep 8, zodat jonge ouders samen kunnen vieren en elkaar
ontmoeten. Voor kinderen tot en met groep 2 zijn er peuter- en
kleutervieringen, waarin het evangelie op een speelse manier wordt verteld en
verbeeld.
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Jeugd- en Tienercatechese

Maandelijks is er catechese voor kinderen van 6-10 en 10-15 jaar in Maarssen.
Door gesprekken en interactieve activiteiten ontdekken ze het katholieke
geloof en bouwen ze aan hun identiteit. Tijdens de bijeenkomsten wordt
samen gekookt en gegeten. Daarnaast zijn er door het jaar heen gezamenlijke
activiteiten met andere christelijke kerken, waarbij iedereen welkom is.

Bijbel- en inspiratiegroepen

In kleine groepen wordt onder leiding van een van de leden van het pastoraal
team gesproken over Bijbelteksten, boeken van de H. Augustinus en
geloofsvragen.

Het lid van het pastorale team dat dit begeleidt maakt met de deelnemers
afspraken waar en wanneer men bijeenkomt, dit kan ook bij iemand thuis zijn.
Deelname staat vrij voor belangstellenden en op verzoek kan een nieuwe groep
gestart worden (minimaal vier deelnemers).

Verzoeken kunnen worden ingediend bij het centraal secretariaat of bij het
pastoraal team.

Gebedsgroepen

In de locaties Mijdrecht/Wilnis en Maarssen komen geregeld gebedsgroepen
bijeen om samen te bidden. De tijden worden in de lokale nieuwsbrieven
bekend gemaakt.

Diaconie
ledere locatie organiseert daarnaast haar eigen activiteiten in het kader van
diaconie.

4.c Ontmoeten en samenwerken in de parochie
We vinden het belangrijk om mensen samen te brengen en te benadrukken dat
zij deel uitmaken van een groter geheel, de parochie.
Specifieke activiteiten die daarop gericht zijn worden ontplooid:
- de jaarlijkse parochiedag, centraal georganiseerd;
- vrijwilligersfeest om de vrijwilligers te bedanken voor hun inzet, lokaal
georganiseerd;
- samenkomsten met vrijwilligers met eenzelfde taak, rond een thema of
actualiteit,

centraal of lokaal georganiseerd.
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5. Pastorale organisatie

Bestuurlijke inrichting van de Parochie

Het pastoraal team en de parochianen dragen gezamenlijk het pastoraat. Door
een afname van pastores en vrijwilligers is het belangrijk om efficiént samen te
werken.

De parochie wordt ondersteund door een pastoraal team, een
parochiebestuur, pastoraatsgroepen en locatieraden.

Pastoraal team en parochiebestuur

Het pastoraal team bestaat uit twee priesters (1,5 FTE), een pastoraal werker
(0,75 FTE), enkele priesterassistenten en zes vrijwillige catecheten. Zij zijn
verantwoordelijk voor de liturgie in de hele parochie.

Het parochiebestuur, voorgezeten door de pastoor, bestaat uit een
vicevoorzitter, een secretaris, een penningmeester en een of meerdere leden.

Pastoraatsgroepen en locatieraden

Elke locatie heeft een locatieraad (lokaal bestuurlijk verantwoordelijk) en een
pastoraatsgroep (gericht op lokaal pastoraal werk). Hoewel deze formeel
gescheiden zijn, kunnen ze in de praktijk worden samengevoegd of uit dezelfde
vrijwilligers bestaan. Pastoraatsgroepen en locatieraden zijn de verlengstukken
van het eerder genoemde pastoraal team en parochiebestuur.

Centraal secretariaat

Het centraal parochiesecretariaat speelt een cruciale rol in de ondersteuning
van het pastoraal team en parochiebestuur. Hier komen aanmeldingen voor
sacramenten, bezoekaanvragen en andere vragen binnen. Het secretariaat
wordt steeds meer een spil in de parochieorganisatie. Het centraal secretariaat
is ook steeds meer betrokken bij het ondersteunen van taken van de
locatieraad.

Communicatie

Naast het parochiemagazine ONE en de website, wordt veel gebruikgemaakt
van digitale nieuwsbrieven.

In zes locaties worden vieringen via een livestream uitgezonden. In Vinkeveen
is de viering te volgen via de kerkradio.

De parochie streeft ernaar de digitale communicatie voortdurend te
verbeteren.
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6. De parochie en haar locaties. Een vooruitblik ...

Zoals in dit beleidsplan eerder geschetst heeft ook onze Parochie te maken met
een terugloop van het aantal kerkgangers en vrijwilligers. Dit heeft enerzijds te
maken met het feit dat het lidmaatschap van de kerk geen automatisme meer
is, dat over gaat van ouder op kind. Anderzijds speelt de steeds hogere leeftijd
van onze parochianen een rol. Het is dan ook onze gezamenlijke taak om er
voor te zorgen dat de kwaliteit van onze vieringen gewaarborgd blijft en dat er
voldoende activiteiten zijn en blijven voor de jongere generatie. Deze
ontwikkeling maakt het noodzakelijk om keuzes te maken. Door de terugloop
van het aantal parochianen zijn er minder bezoekers in de kerk en zien we
minder vrijwilligers die zich in kunnen zetten voor de vieringen en andere
diaconale activiteiten. Hoewel we de locaties zo lang mogelijk open willen
houden vinden we het belangrijk duidelijke keuzes te maken om de kwaliteit
van het vieren te waarborgen en hier transparant over te zijn. Daarom is
besloten om op langer termijn in ieder geval twee locaties open te houden.

Voor de volgende locaties is gekozen:

Mijdrecht/Wilnis: Het eucharistisch centrum van de parochie
Maarssen: Missionaire Parochie

Van deze locaties wordt verwacht dat zij zich actief inzetten voor het
ontvangen van parochianen van wie de locatie in de buurt niet meer open
gehouden kan worden.

In de overige locaties wordt zo lang mogelijk gevierd. Als de kwaliteit van de
vieringen niet meer gegarandeerd kan worden omdat er onvoldoende
vrijwilligers beschikbaar zijn om de noodzakelijke taken uit te voeren (denk aan
koster, acolieten, misdienaars, koor), of als op een andere manier de vitaliteit
ter discussie staat (te weinig kerkbezoekers, onvoldoende inkomsten, slecht
onderhoud), zal in gezamenlijk overleg besloten worden om over te gaan tot
sluiting van de kerk. Hierbij is een zorgvuldig proces een absolute voorwaarde.
Hierover zal intensief overleg gevoerd worden tussen parochiebestuur,
pastoraal team en de betrokkenen van de desbetreffende locatie. Op enkele
locaties zijn we inmiddels op het punt aangekomen dat de ondergrens met
betrekking tot de vitaliteit bereikt is. Met deze locaties gaat het
parochiebestuur op korte termijn in gesprek.
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7. Totslot

“Als de kerk in de toekomst beter bestuurd wordt, een mooiere liturgie kent en
een meer diepzinnige theologie, maar niet méér geloof, hoop en liefde, dan is
het allemaal voor niets” (Karl Rahner).

Terwijl de katholieke kerkelijke structuren in Europa op instorten staan,
proberen kerkmensen te redden wat er te redden is. De situatie dringt bij velen
niet door. Plaatselijk is er grote inzet, edelmoedigheid en vastberadenheid voor
het behoud van het kerkgebouw, een koor of een viering.

Intussen wordt de basis gelegd voor de kerk van de komende jaren.

Door alle hectiek, vergaderen en nota’s bestaat het gevaar het zicht te
verliezen op waar het eigenlijk om gaat.

Deze tijd wordt een tijd van resetten. Reorganisaties en kerkstructuren zijn
feitelijk slechts hulpmiddelen voor waar het werkelijk om gaat en waar de Heer
op wijst: geloof, hoop en liefde in de harten van mensen. Dat begin met leerling
willen zijn van Jezus.

Al onze regelingen en goede bedoelingen en inzet zullen dit doel moeten
dienen wil het huis de stromen en stormen doorstaan. Dat wij mogen zijn als
die verstandige mens, die zijn huis op rotsgrond bouwde (Mt. 7, 24).

Het fundament van ons geloof blijft de ijkbasis.

Jezus Christus is dezelfde, gisteren, vandaag en tot in eeuwigheid (Hebr. 13, 8).
Hij is het fundament waar 't op aan komt.

+++
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